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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

INTRODUCCION

En esta ocasion presento ante ustedes el informe de las actividades, trabajos y gestiones
que se realizaron de 01 de noviembre del 2019 al 30 de junio del 2020, por la Secretaria
de Trabajo y Conflictos ante el Comité Ejecutivo General, Delegados, Comisiones, Afiliados

al SUTDCONALEP, etc.

Asi como Gestiones ante la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México
(UOD-CDMX), con oficinas nacionales (Metepec), con los 27 planteles de la Ciudad de
México, etc. Como Secretario de Trabajos y Conflictos, dentro de nuestra organizacion
sindical SUTDCONALEP.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

Articulo. - 37 Son obligaciones y atribuciones del Titular de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos del Comité Ejecutivo General:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Vigilar que el Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior
CONALEP vy todos los miembros del Sindicato, cumplan con la Ley Federal del
Trabajo, Contratos, Convenios y Reglamentos de Trabajo, autorizados por el
Sindicato y entablar las reclamaciones correspondientes en su caso.

Proporcionar a los Planteles CONALEP, los trabajadores que sean solicitados por las
mismas, sujetandose a lo especificado en estos Estatutos de acuerdo con los
registros del Sindicato.

c) Velar porque sean respetados los derechos de escalafon de los miembros del

Sindicato.

Tratar conjuntamente con el Secretario General, con el Secretario de Organizacion y
Propaganda, todos los conflictos individuales o colectivos que surjan con el
Organismo Publico Descentralizado de Educacion Media Superior CONALEP.

Informar del curso de todos los asuntos que trate al Comité Ejecutivo General y
especialmente al Secretario General.

Atender con diligencia y honestidad los asuntos de su incumbencia.

Rendir a las Asambleas Generales anuales, un informe detallado de los trabajos
desarrollados en su gestion.

Todas las demés que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no estén
atribuidas a otro Secretario.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OFICIOS EMITIDOS POR ESTA SECRETARIA

Esta secretaria del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019 emitio 40 oficios y del 01
de enero al 30 de junio del 2020 emitio 583 oficios relacionados con las violaciones a nuestro
C.C.T., Convenios, Minutas de Trabajo, impugnaciones, vacantes, omisiones de pago,
licencias, reincorporaciones, solicitudes de cambio de turno o plantel, etc. Dando un total de
623 oficios emitidos.

Cabe mencionar que a la Secretaria General se le reporto mes con mes el nimero de oficios

como el asunto y resultado de cada uno de ellos.

Estos oficios estan en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

IMPUGNACIONES

e En el periodo 2.2019.2020 se generaron un total de 58 impugnaciones de las cuales
se recuperaron 52 horas, las cuales en 6 meses representan en promedio con un
nivel PB, por hora de $109.41, reflejado a los 6 meses hace un total de $146,296.80

(Ciento Cuarenta y Seis Mil Doscientos noventa y Seis pesos 80/100 M.N).

e Estainformacion esté en resguardo en la oficina sindical del Plantel Iztacalco I, (oficio
SUTDC/STC/0313/2020.)
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TABLA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 2.2019.2020

AEROPUERTO

ALVARO OBREGON |
ALVARO OBREGON I
ARAGON

AZCAPOTZALCO
AZTAHUACAN

CENTRO MEXICO - CANADA
COYOACAN

GUSTAVO A. MADERO |

10 |GUSTAVO A. MADERO I
11 |{COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI
12 |ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA IlI
13 |IZTACALCO |

14 |IZTAPALAPA |

15 |IZTAPALAPA II

16 |IZTAPALAPA IlI

17 |IZTAPALAPA IV

18 |IZTAPALAPA V

19 |MAGDALENA CONTRERAS
20 |MILPA ALTA

21 |SANTA FE

22 [TLAHUAC

23 |TLALPAN I

24 |TLALPAN II

25 [VENUSTIANO CARRANZA |
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27 |XOCHIMILCO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

’.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODO ESCOLAR 2.2019.2020

27 PLANTELES CONALEP CDMX
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

COMPANEROS QUE VIOLENTARON EL C.C.T.

En este punto doy a conocer los casos de compafieros que violentaron el C.C.T., en
beneficio propio:

En el caso de la oficina sindical en el plantel I1ztacalco |, se hace referencia al oficio
SUTDC/STC/0543/2020, emitido por esta secretaria, con fecha del dia 20 de mayo
del 2020, asunto: Cierre a oficina sindical, oficio dirigido y entregado al presidente de
la Comision de Vigilancia del SUTDCONALEP, via correo electrénico debido a la
pandemia por COVID-19.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

SOLICITUDES DE CAMBIO DE PLANTEL. (CLAUSULA 67 CCT)

Gustavo A.
Madero 11

SUTDC/STC/0576/2020

Cambio del plantel
Aragoén al plantel
Gustavo A. Madero II.

Cambio no
autorizado. REF.
Oficio 26 de junio

2020.

SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO. (CLAUSULA 67 CCT)

Iztapalapa | SUTDC/STC/1225/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
III matutino a
vespertino
Iztapalapa | SUTDC/STC/1226/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
III matutino a
vespertino
Comercioy | SUTDC/STC/1229/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
Fomento vespertino a
Industrial matutino
Secofi
Iztapalapa | SUTDC/STC/1235/2019 Cambio de turno Cambio autorizado.
III vespertino a
matutino
Magdalena | SUTDC/STC/1247/2019 Cambio de turno Cambio no autorizado.
Contreras vespertino a
matutino
José Antonio | SUTDC/STC/1248/2019 Cambio de turno La profesora no recogio
Padilla vespertino a su oficio por lo que el
Segura III matutino tramite no fue terminado.
Iztapalapa | SUTDC/STC/0575/2020 Cambio de turno Cambio autorizado Ref.
111 vespertino a Oficio

matutino

226/Dir./00400/F'T/2020.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

SOLICITUDES DE CAMBIO DE AREA ORIENTACION EDUCATIVA.
(CLAUSULA 67 CCT)

Profesora frente a
grupo a Orientacién
Educativa

Xochimilco | SUTDC/STC/0014/2020 Cambio de area La profesora no recogio
Profesora frente a su oficio por lo que el
grupo a Orientacién | tramite no fue terminado.
Educativa
Iztacalcol | SUTDC/STC/0389/2020 Cambio de area La profesora no recogi6
Profesora frente a su oficio por lo que el
grupo a Orientaciéon | tramite no fue terminado.
Educativa
IztacalcoI | SUTDC/STC/0390/2020 Cambio de area El profesor no recogidé su

oficio por lo que el
tramite no fue terminado.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES CONALEP CDMX EN
EL PERIODO 2.2019.2020

e Se realizaron en total 19 licencias generadas, de docentes que solicitaron licencia en

base a la clausula 38, etc. Del periodo 2.2019.2020, que se han solicitado en los 27
planteles de CONALEP en la Ciudad de México.

1 AEROPUERTO 0
2 ALVARO OBREGON | 0
3 ALVARO OBREGON || 0
4 ARAGON 3
5 AZCAPOTZALCO 0
6 AZTAHUACAN 2
7 MEXICO CANADA 0
8 COYOACAN 1
9 GUSTAVO A. MADERO | 3
10 GUSTAVO A. MADERO Il 0
11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. IlI 0
12 IZTACALCO | 0
13 IZTAPALAPA | 0
14 IZTAPALAPA II 1
15 IZTAPALAPA Il 0
16 IZTAPALAPA IV 0
17 IZTAPALAPA V 1
18 MAGDALENA CONTRERAS 0
19 MILPA ALTA 1
20 SANTA FE 1
21 SECOFI 1
22 TLAHUAC 0
23 TLALPAN | 2
24 TLALPAN II 0
25 VENUSTIANO CARRANZA | 0
26 VENUSTIANO CARRANZA || 2
27 XOCHIMILCO 1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

GRAFICA LICENCIAS PERIODO 2.2019.2020 EN LOS 27 PLANTELES
CONALEP DE LA CDMX.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

REINCORPORACIONES SOLICITADAS EN LOS 27 PLANTELES
CONALEP CDMX EN EL PERIODO 2.2019.2020

RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

e Se realizaron en total 22 reincorporaciones generadas, de docentes que solicitaron

su reincorporacion en base a la clausula 38, etc. Del periodo 2.2019.2020, que se

han solicitado en los 27 planteles de CONALEP en la Ciudad de México.

1 AEROPUERTO 1
2 ALVARO OBREGON | 0
3 ALVARO OBREGON II 0
4 ARAGON 0
5 AZCAPOTZALCO 0
6 AZTAHUACAN 2
7 MEXICO CANADA 1
8 COYOACAN 3
9 GUSTAVO A. MADERO | 1
10 GUSTAVO A. MADERO Il 0
11 ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. IlI 3
12 IZTACALCO | 0
13 IZTAPALAPA | 0
14 IZTAPALAPA II 0
15 IZTAPALAPA IlI 2
16 IZTAPALAPA IV 0
17 IZTAPALAPA V 1
18 MAGDALENA CONTRERAS 0
19 MILPA ALTA 1
20 SANTA FE 2
21 SECOFI 0
22 TLAHUAC 1
23 TLALPAN | 1
24 TLALPAN I 0
25 VENUSTIANO CARRANZA | 1
26 VENUSTIANO CARRANZA II 1
27 XOCHIMILCO 1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

GRAFICA REINCORPORACIONES PERIODO 2.2019.2020 EN LOS 27
PLANTELES CONALEP DE LA CDMX.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

TRABAJO CON LA COMISION SALARIAL 2020 DEL SUTDCONALEP

Reuniones de trabajo de la Comisidon Salarial 2020, integrada por los compaieros
Fabiola Azucena Gutiérrez Guzman Plantel Iztacalco |, Ignacio Alvarez Chavez Plantel
Gustavo A. Madero Il, Julieta Alvarez Gregor Plantel Iztapalapa V, Maria Elena
Rodriguez Blancas Plantel Coyoacan, Adridan Gonzalez Alvarez Plantel, sustentada en
el articulo 6 del CCT.

12 de marzo 2020
18 de marzo 2020
19 de marzo 2020
20 de marzo 2020
24 de marzo 2020
25 de marzo 2020
26 de marzo 2020
27 de marzo 2020
28 de marzo 2020
23 de abril 2020
29 de abril 2020
01 de mayo 2020
04 de mayo 2020
05 de mayo 2020

Nota: Las reuniones a partir del 24 de marzo, fueron realizadas de forma virtual,
debido a la pandemia que atraviesa el pais por COVID-19.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

VACANTES PERIODO 2.2019.2020 DE LOS 27 PLANTELES CONALEP
DE LA CDMX.

Sobre las vacantes del semestre 2.2019.2020, se generaron en total 442 solicitudes de

propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de CONALEP.

AEROPUERTO 22
ALVARO OBREGON | 21
ALVARO OBREGON II 11
ARAGON 7
AZCAPOTZALCO 13
AZTAHUACAN 16
CENTRO MEXICO - CANADA 18
COYOACAN 15
GUSTAVO A. MADERO | 28
GUSTAVO A. MADERO I 13
COMERCIO Y FOMENTO INDUSTRIAL SECOFI 9
ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA I 22
IZTACALCO | 14
IZTAPALAPA | 7
IZTAPALAPA Il 23
IZTAPALAPA IlI 25
IZTAPALAPA IV 8
IZTAPALAPA V 12
MAGDALENA CONTRERAS 24
MILPA ALTA 27
SANTA FE 8
TLAHUAC 11
TLALPAN | 17
TLALPAN II 10
VENUSTIANO CARRANZA | 21
VENUSTIANO CARRANZA || 15
XOCHIMILCO 25
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SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

-

GRAFICA VACANTES PERIODO 2.2019.2020 DE LOS 27

PLANTELES CONALEP DE LA CDMX.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

OFICIOS DE GESTIONES, QUE FUERON ENVIADOS A LA UOD CDMX.

e En total fueron 24 oficios de gestion que fueron enviados al Mtro. Miguel Angel
Nufiez Pérez (Titular de la UOD-CDMX).

1 13 de noviembre 2019 | Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1223/2019 Devolucién de dia
Nufez Pérez Titular econdémico.
de la UOD-CDMX
2 09 de diciembre 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1239/2019 Vacantes en los 27
Nufez Pérez Titular planteles Conalep.
de la UOD-CDMX
3 09 de diciembre 2019 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/1240/2019 Respuestas de Oficios.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
4 09 de enero 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0004/2020 Ajuste de los dias 31 de
Nufez Pérez Titular cada afio
de la UOD-CDMX
5 13 de enero 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0008/2020 Aplicacién clausula 42
Nufez Pérez Titular CCT.
de la UOD-CDMX
6 20 de enero 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0022/2020 Credencializacion.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
7 11 de febrero 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0395/2020 Reunion de trabajo
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
8 26 de febrero 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0476/2020 Reunion de trabajo.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
9 20 de abril 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0523/2020 Solicitud de Restauracion
Nufez Pérez Titular de Grupo.
de la UOD-CDMX
10 22 de abril 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0524/2020 Reembolso por
Nufez Pérez Titular Descuentos Dias
de la UOD-CDMX Econdmicos.
11 22 de abril 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0525/2020 Licencia Comision
Nufez Pérez Titular Salarial 2020.
de la UOD-CDMX
12 24 de abril 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0526/2020 Validacién de Perfiles
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
13 30 de abril 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0527/2020 Reunién de Trabajo.

Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

19/26




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

NUfnez Pérez Titular
de la UOD-CDMX

14 13 de mayo 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0533/2020 Respeto al Trabajo de los
Nufiez Pérez Titular Docentes.
de la UOD-CDMX
15 14 de mayo 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0534/2020 Reembolso por
Nufez Pérez Titular Descuento Quincena 8.
de la UOD-CDMX
16 14 de mayo 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0536/2020 Estatus Profesor Oscar
Nufez Pérez Titular Garcia Garcia.
de la UOD-CDMX
17 14 de mayo 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0537/2020 Reunién de Trabajo.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
18 25 de mayo 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0550/2020 Reembolso por
Nufez Pérez Titular Descuentos.
de la UOD-CDMX
19 03 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0557/2020 Reunion de Trabajo.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
20 10 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0559/2020 Re categorizacion.
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
21 17 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0568/2020 Dias Econdmicos.
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
22 17 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0569/2020 Solicitud de Informacion.
Nufiez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
23 17 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0570/2020 Minuta de Trabajo.
Nufez Pérez Titular
de la UOD-CDMX
24 19 de junio 2020 Mtro. Miguel Angel SUTDC/STC/0577/2020 Dias Econémicos.

« En total fueron 02 oficios de gestion que fueron enviados a la Lic. Maria Sonia Moreno
Cruz. (Directora de operacion, Desarrollo Académico y Capacitacion laboral de la UOD-

CDMX).

15 de enero del 2020

Lic. Maria Sonia
Moreno Cruz,
Directora de
operacion,
Desarrollo
Académico y
Capacitacion laboral
de la UOD-CDMX

SUTDC/STC/0015/2020

Impugnaciones.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

e En total fueron 03 oficios de gestién que fueron enviados al Lic. Jorge Luis
Esquivel Romero (Coordinador de Recursos y Servicios Generales en la UOD-
CDMX).
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CLAUSULA 73 DEL CCT

Audiencias con base a la cldusula 73 DEL C.C.T. (Recision de contrato)
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CLAUSULA 42 DEL CCT.

Estimulo por Puntualidad y Asistencia.
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Haciendo un calculo econémico de 195 premios obtenidos en los 27
planteles Conalep de la CDMX.

Obteniendo $58,984.71 que se recuperaron en beneficio de 195
companferos afiliados al Sutdconalep.
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TRABAJO CON COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS (REPORTE DE
PROBLEMATICAS)

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problematicas, conflictos, logros, etc.
Al Comité Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General:

e Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2019, se hacen reuniones de trabajo con
el Comité Ejecutivo, donde informo de todos los asuntos y probleméticas de los 27
planteles sustentadas en 03 convocatorias, 03 minutas de trabajo con Comité

Ejecutivo General.

e Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2019, se hacen reuniones de trabajo con
el Comité Ejecutivo y Delegados del SUTDCONALEP, donde informo de todos los
asuntos y problematicas de los 27 planteles sustentadas en 02 convocatorias, 02
minutas de trabajo con Delegados del SUTDCONALEP.

e Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2020, se hacen reuniones de trabajo con el Comité
Ejecutivo, donde informo de todos los asuntos y probleméticas de los 27 planteles
sustentadas en 16 convocatorias, 16 minutas de trabajo con Comité Ejecutivo

General.

e Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2020, se hacen reuniones de trabajo con el Comité
Ejecutivo y Delegados del SUTDCONALEP, donde informo de todos los asuntos y
problematicas de los 27 planteles sustentadas en 12 convocatorias, 12 minutas
de trabajo con Delegados del SUTDCONALEP.

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP.

Nota. Las reuniones después del 20 de Marzo fueron realizadas de forma virtual, debido a

la pandemia por COVID-19, que afecta a nuestro pais.

w/ri:',

25/26



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DOCENTES CONALEP

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RENOVACION, HONESTIDAD, UNIDAD Y TRABAJO.

CONCLUSION

Como Secretario de Trabajo y Conflictos me propongo seguir trabajando en Pro de los
derechos laborales, junto con el Comité Ejecutivo General, redoblando esfuerzos y trabajos
para completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar todos los derechos para todos
los afiliados al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones laborales, salariales y de vida
para ellos y sus familias, solicitando a las comisiones, delegadas y delegados, trabajo

incluyente y sobre todo constructivo.

Ademas de emprender una nueva modalidad de trabajo en linea, que es a lo que nos
enfrentamos el dia de hoy, con nuevas normalidades para fortalecer el trabajo del
SUTDCONALEP, en beneficio a la base trabajadora afiliada.

Gracias por su atencion.
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